Фирменный бланк предприятия, организации, учреждения
Исх. № _______
Дата__________

	
	Ректору  учреждения образования 
«Гродненский государственный
университет имени Янки Купалы»
И.Ф.Китурко


	О распределении 

молодого специалиста


	


___________________________ ходатайствует о распределении в нашу 
(наименование организации)
организацию (предприятие) выпускника 2026 года учреждения образования  «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» ___________________________________, по специальности
                             Ф.И.О.*
«______________________________________________________________»
для трудоустройства на должность ____________________________________
                                                                                                      (наименование должности)

в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, с должностным окладом ____________________ рублей.
Трудоустройство по полученной специальности и присвоенной квалификации гарантируем. Выпускнику будет установлено полное рабочее время по месту нахождения нанимателя.
Льготы и выплаты, предусмотренные законодательством Республики Беларусь для молодых специалистов, гарантируем. Предоставление жилья: (предоставляется жилье; предоставляется комната в общежитии; осуществляется компенсация средств по найму жилья; проживание не обеспечивается, иное).
Руководитель организации     __________________           Ф.И.О. 

 





(подпись)
Печать организации
* Ф.И.О. указывается, если  предприятие (организация) ходатайствует о распределении конкретного выпускника университета

Письменное подтверждение о возможности трудоустройства
 заявленных выпускников
(рекомендуемая форма)
	1. Сведения об организации

	Ведомственная подчиненность
	

	Полное наименование юридического лица, организационно-правовая форма
	

	Юридический адрес
	

	Основной вид деятельности 
	

	Направление деятельности: научная, инновационная, образовательная
	

	Контактная информация отдела кадров
	

	2. Сведения о предлагаемой работе

	Должность1
	

	Условия оформления трудовых отношений (форма найма – вид трудового договора, сроки, полное/неполное рабочее время и т.д.)
	

	Структурное подразделение
	

	Адрес места работы
	

	e-mail
	

	ФИО, телефон руководителя структурного подразделения, в которое направляется молодой специалист
	

	Обоснование потребности2
	

	Основные функциональные обязанности
	

	Квалификационные требования3
	

	Дополнительные требования4
	

	Заработная плата
	

	Предоставление жилья или условия по найму жилья
	

	Дополнительный социальный пакет
	

	Возможности повышения квалификации
	

	Форма найма
	

	3. Кандидатура на должность5

	ФИО выпускника, наименование факультета, специальности
	

	Примечание6
	


Подтверждаем, что данная информация соответствует сведениям, размещенным в АИС «Автоматизированная система формирования заказа на подготовку квалифицированных кадров для всех отраслей экономики в Республике Беларусь»
Руководитель предприятия

                                                            М.П.

Исполнитель

Телефон

1 Указывается должность согласно штатному расписанию в соответствии с ОКРБ.

2 Указывается причина возникновения необходимости в специалисте (расширение штата, участие в государственных программах, реализация новых проектов, освобождение должности и т.д.)

3 Указываются требования к знанию операционных систем и сред, баз данных и т.д.

4 Знание иностранных языков, наличие водительского удостоверения и т.д.

5 Заполняется в подтверждениях на конкретных выпускников
6 Указывается причина заинтересованности в распределении конкретного студента (его участие в работе совместной лаборатории, прохождение практики и т.д.)
